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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE
DOUS (2) POSTOS DE TRABALLO DE TRACTORISTA E TRES (3) DE PEONS DE MEDIO AMBIENTE
DO CONCELLO DE PADRON, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO.

1. OBXECTO.

1.1 E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion, mediante o sistema de
concurso de méritos, para a provision con caracter temporal de dous (2) postos de traballo de tractorista e
tres (3) postos de traballo de peén de medio ambiente do Concello de Padrén, co obxecto de realizar
traballos de limpeza viaria e mobiliario urbano e desbroces, limpeza e mantemento de xardins e zonas
verdes do Concello de Padrén.

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL),
o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en matéria de réxime local (TRRL), a normativa autonémica de aplicacién constituida polaLei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que
se aproba o regulamento de selecciéon de persoal ao servizo da comunidade auténoma de Galicia e Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALG), e, supletoriamente, polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion xeral do estado e demais lexislacion concordante de aplicacion.

Asemade e dado que os gastos derivados da contratacién do persoal que resulte seleccionado estan
financiados pola Deputaciéon Provincial da Corufia a través do programa denominado “Programa de
financiamento das cuadrillas de obras e servizos minimos municipais dos Concellos da Provincia de menos
de 20.000 habitantes no exercicio 2017", seran de aplicacion as bases reguladoras deste programa
publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nimero 243 do 26 de decembro do 2017 e a
Resolucion de concesion publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 63 do 3 de abril do 2017.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO.

2.1. O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracion determinada na
modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1.a) do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores (TRET), e no artigo
2 do Real decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
traballadores en materia de contratos de duracion determinada, lexislacion que lle sera aplicable sen
perxuizo do disposto na lexislacién que sexa de aplicacion ao persoal ao servizo das Administraciéns
publicas e especialmente a administracion local.

2.2. A duracién do contrato sera de catro (4) meses e, como maximo, estenderase ata o 31 de decembro do
2017, ambos incluidos.

3. XORNADA LABORAL E RETRIBUCIONS.
3.1. A xornada laboral sera de trinta (30) horas semanais en xornada de mafia, de luns a venres.

3.2. A retribucién bruta mensual de cada posto, incluido o prorratec das_pagas extraordinarias, sera.a.—
seguinte:
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4. CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO. \ M " j
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4.1. As caracteristicas do posto de traballo de tractorista son: -

a) Numero de postos de traballo: Dous (2).

(=)

Clase: persoal laboral temporal.

o

o

)

)

) Nivel de titulacién minimo esixido: Non se esixe.

) Denominacion do posto: tractorista da brigada de medio ambiente.
)

Funcions: realizar traballos de limpeza viaria, recollida de residuos organicos, limpeza de
papeleiras, tratamento e recollida de restos de limpeza dos xardins e zonas verdes do Concello,
corta de herbas e poda de arbustos e desbroces nas beiras de pistas, rios, etc.

e

fy Categoria: oficial conductor.

g) Grupo de cotizacion: 8.

h) Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo estatal de xardifieria.
4.2. As caracteristicas dos postos de traballo de pedns son:

a) Numero de postos de traballo: Tres (3).

b) Clase: persoal laboral temporal.

¢) Nivel de titulacién minimo esixido: Non se esixe.

d) Denominacion do posto: pedn da brigada de medio ambiente.

e) Funciéns: realizar traballos de limpeza viaria, recollida de residuos organicos, limpeza de
papeleiras, tratamento e recollida de restos de limpeza dos xardins e zonas verdes do Concello,
corta de herbas e poda de arbustos e desbroces nas beiras de pistas, rios, etc.

f) Categoria: pedn.

g) Grupo de cotizacion: 10.

h) Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo estatal de xardifieria.
5. REQUISITOS DAS E DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos como maximo 4 data de publicacién do correspondente anuncio no Boletion Oficial da Provincia da
Corufia e na paxina web do Concello de Padrén (www.padron.gal):

a) Ser espafiola ou nacional dalgin dos estados menbros da Unién Europea ou nacional dalgun
Estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espania lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras ou traballadores. A tal efecto e
en cumprimento do regulado no artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP), teran a
mesma consideracion, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/ou conxuxe das persoas
espafiolas ou das nacionais doutros Estado membros da Unién Europea, sempre que non estén
separados de dereito, e 0s seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non esten
separados de dereito, sexan menores de vintelin anos ou maiores de dita idade dependentes, asi
como as persoas extranxeiras con residencia legal en Espaiia.
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b) Ter cumplidos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.
d) Estar en situacion de desemprego.
e) Estarincluida nalgunha das situacions de exclusion laboral seguintes:

o Mulleres.

o Persoa maior de 45 anos.

o Persoas paradas de longa duracion. Para os efectos deste proceso teran a consideracion
aquelas persoas que leven un minimo de dous (2) anos como demandantes de emprego.

o Ter recofiecida unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

o Persoas en situacién de drogodependencia.

o Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

o Persoas con fogar monoparental.

o Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
o Persoas vitimas de violencia de xénero.

o Persoas sen fogar.

k) Non estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

I) Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos oérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas, nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcions similares as que se desempefiaba no
caso do persoal laboral, no cal fose separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

m) Facer efectivo o pagamento da Taxa pola participacién en procesos de seleccion de persoal ao
servizo da administracion local que ascende a quince euros con corenta e catro céntimos (15,44 €).

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

6.1. As instancias solicitando participar no proceso dirixiranse ao Alcalde do Concello de Padron e

presentaranse, debidamente cubertas, por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do

1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (LPAC), no prazo de oito

(8) dias naturais contados desde o de publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia

da Corufia, na paxina web do Concello de Padrén (www.padron.gal) e no Taboleiro de Anuncios da Casa.do_

Concello. l
|
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presentes bases e estara a disposicién das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello de Padrén e
na paxina web deste e incluirda a manifestacién de que se relinen todos e cada un dos requisitos
enumerados nas presentes bases.

6.3. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion,
orixinal ou copia compulsada, na orde que se indica e numerada correlativamente:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As ou os familiares dos
anteriores, visado e, de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo do parentesco e unha
declaracion xurada ou promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta
separado de dereito ou de que a ou ao aspirante vive as slas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Informe de vida laboral. Esta non podera ser anterior ao dia de inicio do prazo para presentar as
instancias.

c) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

d) Informe expedido polo Servizo Social correspondente ao enderezo da persoa relativo, de ser o
caso, de que se atopa nalgunha das situacions sinaladas nos apartados v. a x. da base 5.e).

e) Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/a por ningtin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos ¢rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funciéns simialares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se
insire nestas bases como Anexo |l.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de
non estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

f) Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de
persoal ao servizo do Concello de Padrén que ascende a 15,44 €.

g) Relacién, segundo a orde que se establece na hase 9.4, dos méritos que as ou os aspirantes
aleguen para a sUa valoraciéon no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o
establecido na base 9.5.

h) 6.4. A documentaciéon relacionada nos apartados anteriores, unha vez rematado o proceso e
adquirida firmeza na via administrativa a resolucion que lle pofia fin, podera ser devolta as persoas
aspirantes non seleccionadas previa solicitude ao respecto.

6.4. A documentacion relacionada nos apartados anteriores, unha vez rematado o proceso e adquirida
firmeza na via administrativa a resolucién que lle poiia fin, podera ser devolta s persoas aspirantes non
seleccionadas previa solicitude ao respecto.

7. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. O tribunal encargado da valoracion do concurso e da supervision do proceso, sera o mesmo para
ambos postos de traballo; tractoristas e pedns. Non obstante, a valoracion das e dos aspirantes a cada un
realizarase en sesions diferenciadas.

7.2. Conforme ao estipulado nos artigos 60 do TREBEP, 59.2. do LEPG e 71.4 do Convenio colectivo do
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persoal ao servizo do Concello de Padrén, estara composto polas e polos seguintes membros e os seus
correspondentes suplentes:

a) Presidente: Maria del Carmen Rodriguez Rey, directora de formacion e emprego do Concello de
Padron. Suplente: José Marcelino Rivera Raris, técnhico de xestién do Concello de Padron.

b) Secretario, que actuara con voz pero sen voto: dona Maria José Fernandez Dopazo, administrativa
do Concello de Padron. Suplente: Dolores Vazquez Gonzalez, administrativa do Concello de
Padron.

c) Vogais:

o Maria José Jamardo Castro, orientadora laboral do Concello de Padrén. Suplente: Silvia
Carou Balado, auxiliar-administrativa do Concello de Padrén.

o Purificacién Regueira Vazquez, traballadora social do Concello de Padrén. Suplente: Julia
Blanco Fernanez, educadora familiar do Concello de Padron.

o Margarita Amate Angueira, axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de
Padron. Suplente: Pilar Lorenzo Campos, coordinadora de voluntariado do Concello de
Padron.

En virtude do establecido no artigo 71.4 do Convenio colectivo e acordo regulador do persoal ao
servizo do Concello de Padron, o Comité de Empresa nomeara un representante nas sesiéns do
Tribunal que actuara con voz pero sen voto.

7.3. O tribunal podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos de asesores especialistas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sa colaboracion nas stas especialidades tecnicas e
teran voz pero non voto. O nomeamento destas/os asesores especialistas corresponderalle a/o Alcalde a
proposta do Tribunal.

8. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

8.1. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade dos seus
membros g, en todo caso, sen asistencia da ou do presidente e secretario.

8.2. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o
caso, as rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o
presidente.

8.3. As e os membros do Tribunal, asi como as/os asesores especialistas designados, teran que absterse de
intervir cando concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico, ou se tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria do proceso que regulan estas bases.

A ou o presidente podera solicitar das e dos membros do fribunal e das/os asesores especialistas
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei de réxime
xuridico do sector publico.

As e os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas
na presente base.

8.4. En ninglin caso o tribunal podera aprobar, nin declarar, que tefien sup@hdo o concurso un nimero |

superior de aspirantes ao de postos convocados. Calquera proposta que V&'WEEL% B%dﬁABﬁ&U
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abono de asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

9. MERITOS QUE SE VALORARAN NO CONCURSO.

9.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Tribunal cualificador reunirase nunha ou no nimero
de sesions que resulten necesarias, que non seran publicas, a efectos de valorar os méritos alegados e
debidamente acreditados por cada unha ou un dos presentados. O resultado da valoracion farase publico,
mediante a sUa exposicion no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello de
Padroén.

9.2. Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo
concedido para a presentacion de instancias.

9.3. O Tribunal, en ninglin caso, podera valorar o non achegado e probado polos e polas aspirantes na
documentacion aportada coa instancia-solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningun para
enmendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

9.4. A puntuacion maxima total do concurso establécese en sete (7) puntos para o posto de tractorista e seis
(6) puntos para os postos de peodn e seran o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes
apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, diferenciando para tipo de posto de traballo:

TRACTORISTA

A) Realizacion de programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados
ou financiados por Administraciéns Publicas. Outorgarase un (1) punto por cada programa de
capacitacion rematado. Maximo tres (3) puntos.

B) Experiencia profesional. Maximo 2 puntos.

Por servizos prestados para calquera administracion publica como persoa funcionaria de carreira ou
interina ou contratada laboral fixo ou temporal, ou para empresas privadas como contratada laboral
fixa ou temporal en postos da mesma ou superior categoria e no que se desenvolveran tarefas ou
funciéns propias do posto que se convoca: 0,05 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de
30 dias naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados simultdneamente con outros
igualmente alegados e a puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial,
tomando como referencia corenta horas a4 semana.

C) Por estar en posesion do permiso de conduccion B: 1 punto.
D) Por estar en posesion do curso de manipulador de grtia: 1 punto.
PEONS

A) Realizacion de programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados
ou financiados por Administracions Publicas. Outorgarase un (1) punto por cada programa de
capacitacion rematado. Maximo 3 puntos.

B) Experiencia profesional. Maximo 2 puntos.

Por servizos prestados para calquera administracién publica como persoa funcionaria de carreira ou
interina ou contratada laboral fixo ou temporal, ou para empresas privadas como contratada laboral
fixa ou temporal en postos da mesma ou superior categoria e no que se desenvolveran tarefas ou
funciéns propias do posto que se convoca: 0,05 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de
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30 dias naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados simultdneamente con outros
iguaimente alegados e a puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial,
tomando como referencia corenta horas a semana.

C) Por estar en posesién do permiso de conduccion B: 1 punto.
9.5. Forma de acreditar os méritos alegados:

A) Programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral. Deberase presentar o titulo
ou certificacién expedido pola administracion publica que o impartiu e/ou financiou, acreditativo da
slia realizacion.

B) Servizos como persoal funcionario. Deberase presentar a seguinte documentacién orixinal ou copia
compulsada:

1. Certificacion de servizos prestados espedida pola administracion correspondente de acordo ao
modelo que se insire como Anexo Ill a estas bases e na que se fara constar, como minimo, o
nome do posto de traballo ocupado, as tarefas desenvoltas, o tipo de relacion (funcionario de
carreira, interino ou en practicas), escala, subescala, grupo, corpo, porcentaxe de xornada de
traballo e datas de toma de posesion e cese.

2. Informe de vida laboral espedido pola Tesoureria da Seguridade Social.

Servizos como persoal laboral. Deberase presentar a seguinte documentacion orixinal ou copia
compulsada:

1. Informe de vida laboral espedido pola Tesoureria da Seguridade Social.
2. Contrato de traballo.
C) Permiso de conduccion B. Acreditarase mediante o permiso de conduccion vixente.

D) Curso de manipulador de gria. Acreditarase mediante o carnet de manipulador de gria ou
certificacion acreditativa da stia obtencion.

9.6. De ser necesario, o resultado da valoraciéon redondearase en dous decimais para cada un dos
apartados e subapartados.

10. PROPOSTA DE RESOLUCION.

10.1. Concluida a valoracién de méritos de todas e todos os aspirantes, o Tribunal as/os relacionara por
orde decrecente en funcion da puntacion final obtida por cada un deles e formulara ao érgano competente a
proposta de nomeamento a favor das persoas candidatas aos postos de tractorista que obtiveran as duas
maiores puntuacions e das persoas candidatas que obtiveran as tres (3) mellores puntuacions aos postos
de pedn. Esta proposta de nomeamento e a relacion das puntuacions obtidas polas e polos aspirantes sera
obxecto de publicacion no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na paxina web do mesmo
(www.padron.gal).

10.2. En caso de empate nas puntuacions de dous ou mais candidatos ou candidatas, o Tribunal resolvera
conforme aos seguintes criterios: en primeiro lugar, a favor daquel aspirante que obtivera unha maior
puntuacién no apartado A) da base 9.4. das presentes; en segundo lugar, de persistir o empate, a favor
daquel que obtivera unha maior puntuacion no apartado B) da base 9.4.; en terceiro lugar, pola maior
puntaucién no apartado C) da base 9.4; en cuarto lugar para o posto de Jfae i0

no apartado D) da base 9.4; e por (ltimo, de persistir o empate, resolveraS&iat
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temporal do Concello de Padrén & persoa ou persoas que obtiveran a maior puntuacién no concurso, o que
se fara publico no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello de Padrén e na paxina web do mesmo
(www.padron.gal).

11.2. No prazo maximo de dous (2) dias habiles, contados desde o dia de insercién da publicacion citada no
paragrafo anterior, as persoas nomeadas deberan presentarse nas oficinas municipais coa documentacion
que se sinala a continuacion, orixinal ou copia compulsada, para os efectos da sinatura do correspondente
contrato laboral:

a) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o aspirante retine a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion
non podera ter unha antigtiidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo
de presentacion de instancias.

b) Tarxeta da Seguridade Social no suposto de ter sido dado de alta con anterioridade.

11.3. No suposto de que a persoa seleccionada non se presente no prazo establecido no paragrafo anterior
a sinatura do contrato, non presente a documentacién que se cita no mesmo, renuncie expresamente e por
escrito ao seu nomeamento ou & prestacion dos servizos ou situacions similares, sera nomeada a persoa
coa puntuacion seguinte mais alta segundo a relacién confeccionada polo Tribunal Cualificador e asi
sucesivamente de darse nesta Gltima tamén algunha daquelas situacions.

11.4. En tanto non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a persoa seleccionada
non tera dereito a prestacion econdmica algunha.

12. BOLSA DE EMPREGO.

12.1. Crearase unha bolsa de emprego para a cobertura de postos de traballo con caracter interino ou a
celebracion doutros contratos laborais con caracter temporal para os que se esixan os mesmos requisitos
que nas presentes bases, integrada por todas aquelas persoas aspirantes relacionadas por orde decrecente
de puntuacién na listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador.

12.2. As aspirantes que resultasen nomeadas no proceso regulado nestas bases, unha vez rematada a
duracion do contrato laboral ao que estas se refiren, pasara a formar parte desta bolsa na orde que lle
corresponda pola sta puntuacion.

Non obstante, si a persoa nomeada tralo proceso que regulan estas bases incorre nalgun dos supostos
relacionados na base 11.3 sera excluida con caracter definitivo da bolsa de emprego.

13. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

13.1. No caso de producirse a necesidade de proveer un ou varios postos de traballo, coas caracteristicas
sinaladas na base 12.1, ofertarase a ou as persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuacions que nese
momento non estén prestando servizos para o Concello de Padron como oficial conductor ou pedn de
xardifieria, para os efectos de que, nun prazo fixado polo 6rgano competente en funcién da urxencia na
provision do posto, se incorpore a éste previa sinatura do correspondente contrato laboral.

A oferta do posto sera notificado na forma prevista na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas, ao enderezo postal sinalado na instancia de
participacion presentada (Anexo I) e, de estimalo necesario, en atencién ao tempo transcorrido ou por
calguera outro motivo xustificado, na devandita notificacion incluirase a relaciéon da documentacion que
debera presentar de novo para os efectos de comprobar que se seguen a cumprir os requisitos de
participacion no proceso selectivo de acordo ao previsto na base 5.

De resultar infructuosa a notificacion, procederase do mesmo xeito coals seguinte/s persoals da lista sen
necesidade de realizar a publicacion no Bletin Oficial do Estado que se prevé no artigo 44 da mesma Lei
dada celeridade para o que esta previsto este procedemento e a temporalidade dos postos que con el se

8de 13




Concello de Padrén
CIF P1506600D
Rua Longa, 27

4 15900 Padrén, A Corufia
correo@padron.gal

; www.concellodepadron.es
Tfl: 981 81 04 51

Fax: 981 81 15 50

poden cubrir.

13.2. Igualmente sera fixado polo érgano competente o nimero de persoas por posto as que se lle remitird a
oferta indicandolle o nimero de orde no que se atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a
persoa ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten & sinatura do contrato no prazo establecido,
non aporten debidamente a documentacion que se lles solicite ou renuncien por escrito a prestar os servizos
para os que se lle require, pasarase a/s seguinte/s na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo anterior sera excluida con
caracter definitivo da bolsa de emprego agas que a renuncia, que en todo caso debera realizarse por
escrito, se deba alglin dos seguintes motivos:

a) Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade.

b) Que a persoa se atope na situacion de incapacidade laboral temporal por enfermidade comdn ou
accidente profesional.

c) Que se atope prestando servizos para o Concello de Padrén noutro posto de traballo.

Nos supostos a) e b) a renuncia deberda acompafiarse dos documentos acreditativos da situacion. No
suposto de que non o acredite debidamente no prazo que se lle indique, sera excluida definitivamente da
lista.

Seran igualmente causas de exclusion definitiva da lista a renuncia a continuidade no desempefio do posto
de traballo aceptado e todas aquelas outras que motivan a perda da condicion de empregado publico.

13.3. Nos supostos de que a necesidade de proveer o posto non fora previsible coa antelacion suficiente e a
slia cobertura fora necesaria para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente ao numero consignado na instancia de
participacion (Anexo ).

Nestes supostos, a ou o empregado publico que realice esta tarefa o intentara por duas veces no mesmo
dia a horas diferentes cun intervalo minimo entre chamadas dunha hora. De resultar infructuosos ambos
chamamentos pasarase a seguinte persoa da lista.

En calquera dos supostos a ou o empregado extendera dilixencia dos chamamentos realizados indicando
nimero de teléfono, dia, hora e minutos e resultado da oferta que podera ser:

a) Non contesta.
b) Acepta.
c) Renuncia.

d) Permiso por paternidade ou maternidade ou incapacidade laboral temporal. Nestes casos
deberaselle informar da necesidade de acreditar a circunstancia que concorra no prazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde o chamamento. En caso contrario procederase ao seu tratamento como
renuncia.

13.4. As persoas as que resulte infructuosa a notificacién da oferta ou o chamamento telefénico e aquelas
que de xeito continuado, ou discontinuo nun periodo de 3 anos, prestaran servizos durante un periodo igual
ou superior a 12 meses para o Concello de Padron como oficial conductpr. eon dexardifferfara-través-do

procedemento regulado na bolsa de emprego, pasaran ao final da lista.
CONGELLO DE PADRON.

13.5. O enderezo postal e nimero de teléfono onde recepcionar as dfe de emprego consignadas
instancia de participacion poderan ser modificadas por unha soa naf{r ‘.@mraﬁﬁs cq
correspondente escrito asinado pola persoa interesada no que farg fnoy_'o “gatost Hat
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modificacion sera efectiva unha vez transcorridos 15 dias habiles desde a stia ‘presentacion no rexistro xeral
de entrada de documentos do Concello de Padron.

13.6. A bolsa de emprego creada a partir do desenvolvemento e resolucion do procedemento que regulan as
presentes bases derroga calquera outra lista creada con anterioridade para a mesma finalidade.

14. NORMA FINAL.

Estas bases, a sUa convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como as
actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados ou polas interesadas nos casos e na
forma establecida pola Lei do procedemento administrativo comun das administracions publicas e ha Lei da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

23 de xufig do 2017
) i’

ANEXO I|-a. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA
A PROVISION TEMPORAL DE DOUS (2) POSTOS DE TRABALLO DE TRACTORISTA DO CONCELLO
DE PADRON, EN REXIVIE DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO.

APELIDOS E NOME

DNI/PASAPORTE/NIE

|ENDEREZO
Rua Numero ’ Escaleira Piso Porta
Codigo Postal Municipio Provincia Teléfono contacto

Tendo cofiecemento da convocatoria para proveer, mediante o sistema de concurso, de dous (2) postos de
traballo temporal de tractorista do Concello de Padron,

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARA, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que redne todos e cada un dos
requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administraciéns publicas e
os sinalados nas bases que rexen este procedemento.
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3°) ACHEGA orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (marcar cun x o que corresponda):
[0 Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

[ Visado e, de selo caso, documento acreditativo do vinculo e declaracion responsable & que se refire a
base 6.3.a) das que rexen este procedemento.

O Informe de vida laboral non anterior ao dia de inicio do prazo para presentar as instancias.
[] Certificacion acreditativa, de ser o caso, do grao de discapacidade.
O Informe dos servizos sociais.

[ Declaracién responsable segundo o modelo que se insire nas bases que rexen este procedemento como
Anexo |l ou declaracion alternativa & que se refire a base 6.3.e) in fine, para o suposto de ser nacional
doutro estado.

[] Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacién en procesos de seleccion de persoal
ao servizo do Concello de Padrén que ascende a 15,44 €.

[] Relacién numerada e ordenada segundo se establece na base 9.4 dos méritos que alego para a sua
valoracion, e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido no apartado 5 da mesma
base.

Lugar, data e sinatura.
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PADRON.

ANEXO I-b. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA
A PROVISION TEMPORAL DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE PEONS DE MEDIO AMBIENTE
DO CONCELLO DE PADRON, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO.

APELIDOS E NOME

DNI/PASAPORTE/NIE

|[ENDEREZO
Rua Numero Escaleira Piso Porta
Cadigo Postal Municipio Provincia Teléfono contacto

Tendo cofiecemento da convocatoria para proveer, mediante o sistema de concurso, tres (3) postos de
pedns de obras do Concello de Padron,

[

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARA, que son certos todos os datos consignados nesta solicifu gghjd DS
requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocadgs Dola [¥]e e
os sinalados nas bases que rexen este procedemento. 0. 77 ) i
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3°) ACHEGA orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (marcar%ﬂ—x.o_qu) corresponda):

[] Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

[ Visado e, de selo caso, documento acreditativo do vinculo e declaracion responsable & que se refire a
base 6.3.a) das que rexen este procedemento.

[ Informe de vida laboral non anterior ao dia de inicio do prazo para presentar as instancias.
1 Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.
] Informe dos servizos sociais.

[] Declaracién responsable segundo o modelo que se insire nas bases que rexen este procedemento como
Anexo Il ou declaracion alternativa a que se refire a base 6.3.e) in fine, para o suposto de ser nacional
doutro estado.

[ Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal
ao servizo do Concello de Padrén que ascende a 15,44 €.

[0 Relacion numerada e ordenada segundo se establece na base 9.4 dos méritos que alego para a sta
valoracién, e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido no apartado 5 da mesma
base.

Lugar, data e sinatura.
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PADRON.

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE 6.3.e) DAS QUE
REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE DOUS (2) POSTOS
DE TRABALLO DE TRACTORISTA E TRES (3) DE PEONS DE MEDIO AMBIENTE DO CONCELLO DE
PADRON, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.

DN A D ON e e e e e e e e et e e et a et e r e e et e e a e e e e e aataaaarr e an ,
con DNI, NIE OU PASaPOtE NUMEIO ... .oiiiiceiriieiiiieie it eetiiiae e tes et e e e e et e e sre e e e e s sast e e e ebb e e e et bee e s e e e e e ennnees
€ BNABIEZO BIN .ottt e e e e e et e e e e e aeans

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Non estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, nin ter sido separada/o do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos ¢rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions
similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

Lugar, data e sinatura.

ANEXO lil. MODELO DE CERTIFICACION DE SERVIZOS PRESTADOS PARA AS ADMINISTRACIONS
PUBLICAS.

DONIBONA  ....omeemmsmssmmmmmemmomssssmnsssss posssrspmsrnssrssessannsnesssss o bns oo B S0 S T S OO s ;
EN CALIDADEDE ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiecc, ,

CERTIEICO: (QUE [DONIGOITA 10 1rs e eonanns sisiums s sevnsadiosnd o s i 5 e S eI s oo s s i s e P sy .
con documento nacional de identidade NUMEr0 ........occooviiiiiiiiiiiiiiiiiie e , prestou servizos
(=1 R ey e U N (R R ™ nos postos de traballo que de seguido se indican:
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DENOMINACION POSTO DE TRABALLO:

TAREFAS DESENVOLTAS:

TIPO DE RELACION®:

ESCALA:

SUBESCALA: CORPO:

GRUPO:

% XORNADA DE TRABALLO:

TOMA DE POSESION: CESE:

@ E para que conste expido a presente, en

Mdepartamento, negociado ou servizo e administracion publica.

o o T

@funcionario de carreira, funcionario interino ou funcionario en practicas.

© o cadro anterior repetirase tantas veces como postos desempefiados.

CONCELLO DE PADRON
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